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1. PREAMBUL

FMF are ca obiectiv promovarea fotbalului cu protejarea integritatii fenomenului
fotbalistic. Misiunea noastra este sa ridicam nivelul jocul, s& amelioram experienta
fotbalistica si sa construim o institutie mai puternica cu o reputatie durabila in ceea ce
priveste integritate si conduita etica astfel incat sa determine o imagine pozitiva in
perceptia tertilor a fenomenului  fotbalistic. Aceste obiective sunt ambitia si
responsabilitatea noastra comuna.

Avem o abordare de toleranta zero fatd de comportamentul neetic al membrilor echipei
FMF. Acest Cod de conduitd combind convingerile noastre cu activitatea zilnica si ne
ajuta sa ne indeplinim misiunea. Acest Cod de conduita reprezinta angajamentul nostru
ferm si tangibil de a juca intotdeauna dupa regulile fair-play.

De asemenea, scopul FMF este ca prin respectarea prevederilor acestui Cod sa
reprezinte un loc de munca sau de desfasurare a activitatii de care toti cei implicati sa fie
mandri.

2. VALORI CHEIE

Cele 5 valori cheie ce reprezinta pilonii acestui Cod sunt urmatoarele:
a. Fair Play;

b. Spirit de Echipa;

c. Diversitate si Sustenabilitate;

d. Transparenta

e. Inovatie
3. APLICABILITATE

Prezentul document se aplica tuturor angajatilor FMF, voluntarilor si colaboratorilor FMF
precum si oricaror altor persoane care actioneaza in numele FMF indiferent de tipul
raporturilor contractuale existente intre FMF si respectivele persoane.

4. DESFASURAREA ACTIVITATII

Persoanele mentionate la art. 3 de mai sus vor analiza, in scopul indeplinirii atributiilor de
serviciu sau obligatiilor contractuale astfel cum sunt acestea prevazute in contractele
incheiate intre acestea si FMF, conduita pe care urmeaza sa o adopte, verificand daca
aceasta respecta prevederile prezentului Cod, daca este legala si etica si/sau daca ar
putea exista un impact mediatic cu privire la conduita respectiva care sa afecteze negativ
imaginea respectivei persoane sau a FMF. Daca oricare dintre primele 2 conditii nu sunt
indeplinite sau daca a treia conditie este indeplinita atunci persoana se va abtine de la
conduita respectiva.

5. OBLIGATIA DE RAPORTARE

1.

Orice persoana dintre cele mentionate in cuprinsul art. 3 al prezentului document are
obligatia de a informa de indata si in mod complet superiorul ierarhic, Secretarul General
sau Presedintele FMF, dupa caz, cu privire la orice fapta susceptibila a reprezenta o
abatere de la prevederile prezentului document.

2.

FMF nu tolereaza nici un fel de retorsiune indreptate impotriva oricaror persoane care
au raportat cu buna-credinta fapte susceptibile a fi neconforme prezentului Cod.
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A. PRINCIPIUL FAIR-PLAY

6. POLITICA ANTICORUPTIE

1.

FMF are o abordare de zero toleranta fata de coruptie si respecta in totalitate nu doar
prevederile legale privind infractiunile de coruptie ci impune inclusiv norme de conduita
care sa minimalizeze riscurile ca orice activitate a persoanelor fizice care actioneaza in
numele FMF sa poata fi considerata suspecta din acest punct de vedere.

2.

Persoanele mentionate la art. 3 de mai sus nu vor accepta promisiuni si/sau nu vor primi
sume de bani sau avantaje materiale in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu sau
obligatiilor contractuale astfel cum sunt acestea prevazute in contractele incheiate intre
acestea si FMF.

3.
Persoanele mentionate la art. 3 de mai sus nu vor oferi si/sau nu vor promite sume de
bani sau avantaje materiale in scopul obtinerii unor beneficii sau avantaje care in lipsa
actiunilor interzise nu ar fi fost obtinute (de ex. emiterea unui act de catre un functionar).

7N

= CORUPTIA/MITA ESTE ORICE OFERTA, PROMISIUNE, ACORDARE DE
AVANTAJ NEJUSTIFICAT UNEI PERSOANE, iN SCOPUL DE A O DETERMINA SA
INCALCE OBLIGASIILE DE SERVICU SAU SA LE INDEPLINEASCA CONFORM
DORINTELOR ILEGALE ALE UNUI INDIVID.

7. PARTENERII FMF

Activitatea FMF se desfasoara intr-un mod corect si transparent cu respectarea
principiilor cuprinse in Statutul FMF, Regulamentele FMF si celelalte documente adoptate
de Congres sau Comitetul Executiv.

Pentru a micsora orice risc cu privire la nerespectarea principiilor anticoruptie a FMF,
FMF va efectua verificari minime cu privire la eventualele riscuri (reputationale sau orice
alt fel de categorii de risc) cu privire la partenerii sai.

8. POLITICA IMPOTRIVA SPALARII DE BANI

FMF respecta legislatia aplicabila privind spalarea banilor.

Acest lucru presupune desfasurarea activitatii prin contractarea de parteneri respectabili,
actionarea numai in scopuri de afaceri legitime si folosirea doar de resurse legitime.

@ SPALAREA BANILOR ESTE PROCESUL PRIN CARE PERSOANE
INDIVIDUALE SAU GRUPURI DE PERSOANE INCERCA SA CAMUFLEZE
VENITURILE DIN ACTIVITATILE ILEGALE SAU SA DEA O APARENTA DE
LEGALITATE UNOR VENITURI ILEGALE

9. CADOURI

1
Oferirea si primirea de cadouri este o parte acceptabild a oricarei relatii de afaceri. in
anumite situatii aceasta poate fi o practica culturala standard a locului.

Valoarea rezonabila in astfel de situatii este cea a unui cadou oferit sau acceptat in mod

uzual intre reprezentantii organizatiilor nationale in context de protocol.
2
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Pentru exemplificare, persoanele prevazute la art. 3 de mai sus vor oferi sau vor accepta
un cadou doar daca acesta este de o valoare de maximum 200 EURO sau echivalent in
lei.

3

Daca unei persoane dintre cele prevazute la art. 3 de mai sus i se ofera un cadou de o
valoare mai mare de 200 EURO, aceasta are obligatia de a refuza cadoul si a explica
persoanei care ofera cadoul politica FMF cu privire la cadouri si ospitalitate. in situatii
exceptionale, cand refuzul de a primi cadoul oferit ar reprezenta o jignire adusa celui care
ofera cadoul, acesta poate fi primit si daca depaseste valoarea maxima mentionata la
alin. 9.2 de mai sus, dar primitorul va avea obligatia de a informa de indata Secretarul
General sau Presedintele FMF cu privire la situatia astfel creata, cadoul respectiv urmand
a fi predat in proprietatea FMF.

10.OSPITALITATE

Activitatea FMF se desfasoara intr-un mod corect si transparent cu respectarea
principiilor cuprinse in Statutul FMF, Regulamentele FMF si celelalte documente adoptate
de Congres sau Comitetul Executiv.

Este admis ca, in cursul desfasurarii activitati, FMF, partenerii FMF sau potentialii
parteneri ai FMF sa ofere si/sau sa beneficieze de ospitalitate. Ospitalitatea este permisa
daca valoarea totala a acesteia este rezonabila. Un cost al serviciilor de ospitalitate de
maximum 1000 de lei de persoana pentru un singur eveniment va fi considerat ca fiind o
valoare rezonabila.

11.BILETE

In stransa legaturd cu activitatea FMF, se pot oferi partenerilor FMF bilete la meciuri,
inclusiv bilete de categorie VIP sau bilete la loja, care includ servicii de ospitalitate cum
ar fi mancare si/sau bauturi.

in acelasi sens partenerii FMF sau membrii afiliati pot oferi invitatii sau bilete la meciuri
sau alte evenimente culturale sau sportive organizate de acestea.

Biletele oferite sau primite conform prezentului articol nu se supun limitarilor cu privire la
valoare prevazute in cuprinsul prezentului document.

12. PARIURILE $I MANIPULAREA REZULTATELOR JOCURILOR

FMF isi asuma obligatia sa pastreze integritatea meciurilor si competitiilor de fotbal pe
care le organizeaza. Astfel persoanelor prevazute la art. 3 al prezentului Cod Ii se
interzice strict participarea, direct sau indirect, la pariuri, jocuri de noroc, loterii sau
evenimente sau tranzactii similare legate de meciuri de fotbal si / sau orice alte activitati
de fotbal conexe jocului de fotbal.

13.OBLIGATIA DE RESPECTARE A LEGISLATIEI S| REGULAMENTELOR

Persoanele mentionate in art. 3 al prezentului Cod se obliga sa respecte legislatia si
regulamentele aplicabile.

B. SPIRIT DE ECHIPA

14. RELATIILE CU PARTENERII

FMF acorda o importantd majora interactiunii cu membrii afiliati, FIFA, UEFA, oficiali,
jucatori, antrenori, sponsori si orice alti parteneri, cu respectarea prevederilor prezentului
Cod.
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15. MODALITATI DE ANGAJARE TRANSPARENTE

FMF este un angajator care ofera sanse egale si trateaza fiecare candidat si membru al
echipei FMF in mod egal si echitabil pentru a crea un mediu care incurajeaza invatarea
din perspective diverse. Orice decizie de angajare, de promovare, de sanctionare, de
compensare si de reziliere pe este bazata pe considerente de merit, performanta si
afaceri.

16.RESPECTUL RECIPROC. NEDISCRIMINAREA. HARTUIREA

Toti membrii echipei FMF merita sa fie tratati cu corectitudine, respect si demnitate. FMF
se straduie sa ofere un mediu si resurse adecvate pentru a promova performanta si
dezvoltarea fiecarui membru al echipei. Spiritul de echipa inseamna si protejarea
colegilor de orice forme de discriminare sau hartuire. A fi tratat cu respect, corectitudine
si demnitate reprezinta un drept fundamental al angajatilor si colaboratorilor FMF.

Orice fapte de discriminare sau hartuire la locul de munca vor fi sanctionate conform
prevederilor legale si regulamentare aplicabile, inclusiv cu desfacerea contractului de
munca sau denuntarea unilaterala a oricarui alt tip de contract incheiat intre persoana
culpabila si FMF.

C. DIVERSITATE $I1 SUSTENABILITATE
17. DREPTURILE OMULUI

in cursul activitatii lor, persoanele prevazute la art. 3 al prezentului Cod vor efectua toate
eforturile rezonabile pentru a asigura respectarea si protejarea tuturor drepturilor omului
recunoscute la nivel national si international.

18.NEUTRALITATE POLITICA

FMF este neutra din punct de vedere politic si prin urmare este interzisa utilizarea
fondurilor FMF pentru actiuni politice.

19.SUSTENABILITATE

FMF, in activitatea sa, va lua toate masurile posibile pentru a minimiza efectele negative
si @ maximiza efectele pozitive cu privire la impactul activitati FMF asupra societatii,
inclusiv in ceea ce priveste mediul inconjurator.

D. TRANSPARENTA
20. COMUNICARE

FMF va asigura transparenta in activitatile sale in relatile cu partenerii si celelalte
persoane juridice implicate in activitatea fotbalistica cum ar fi FIFA, UEFA, membrii FMF
etc.

21.COMUNICAREA INTERNA

FMF incurajeaza comunicarea interna intre proprii angajati si colaboratori astfel incat toti
cei implicati sa inteleaga pe deplin scopul si obiectivele FMF si modalitatile de realizare
a acestor obiective.

22.COMUNICAREA EXTERNA SI1 SOCIAL MEDIA

FMF recunoaste dreptul persoanelor prevazute la art. 3 din prezentul Cod de a utiliza
conturi personale pe retele sociale drept modalitate de exprimare personala. Avand in
vedere ca orice modalitate de exprimare si orice continut publica acestia pe conturile
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personale se reflecta asupra imaginii FMF, chiar si cand sunt publicate in afara atributiilor
de serviciu, orice comunicare publica efectuata pe conturile de social media va fi
efectuata in conformitate cu prevederile normelor de conduita pe care FMF le solicita
propriilor angajati si colaboratori, respectiv in conformitate cu scopul si obiectivele FMF.

23.PROTECTIA DATELOR PERSONALE

FMF isi desfasoara activitatea in conformitate cu reglementarile Legii 133 a R. Moldova
privind protectia datelor cu caracter personal si asigura protectia datelor personale in
conformitate cu legislatia in vigoare.

24. ANTIDOPING

FMF isi asuma datoria de a proteja jocul de fotbal de orice practici care contravin
reglementarilor aplicabile in privinta dopingului.

25. CONFLICTUL DE INTERESE

@ UN CONFLICT DE INTERES POATE SA APARA CAND INTERESELE,
ACTIVITATI SAU RELATIILE PERSONALE AFECTEAZA RESPONSABILITATILE $I
DEVOTAMENTUL UNEI PERSOANE FATA DE FMF

Persoanele prevazute la art. 3 din prezentul Cod au obligatia de a evita — in limita
posibilitatilor rezonabile — situatiile care genereaza un conflict intre interesul personal si
cel al FMF.

Este interzis ca persoanele prevazute la art. 3 din prezentul cod sa utilizeze pozitia sau
functia pe care o detin pentru a obtine castiguri personale necuvenite.

in limita posibilitatilor trebuie evitate si situatiile care reprezintd doar in aparenta un
conflict de interese avand in vedere ca uneori imaginea FMF poate suferi la fel de mult
intr-o astfel de situatie ca si in situatia unui conflict de interese real.

26.NERESPECTAREA PREVEDERIOLOR

incalcarile prevederilor prezentului cod pot duce la aplicarea de sanctiuni n temeiul
codului muncii RM, precum si a altor masuri disciplinare, inclusiv incetarea contractului
individual de munca sau a oricarui alt tip de contract existent intre FMF si persoana
respectiva.

E. INOVATIA
27.DEZVOLTAREA FOTBALULUI

FMF isi asuma rolul de a analiza si accepta ideile inovatoare ale angajatilor si
colaboratorilor sai n privinta dezvoltarii fotbalului.

Consultarea cu privire la dezvoltarea fotbalului cu tertii interesati reprezinta de asemenea
o realitate a activitatii zilnice a FMF.

Obiectivul final al activitatilor mentionate Tn cuprinsul prezentului articol il reprezinta
crearea unei institutii puternice care sa guverneze, sa reglementeze si sa protejeze
fotbalul.

28.ADOPTARE $I INTRARE iN VIGOARE

Prezentul Cod de conduita al FMF a fost adoptat de Comitetul Executiv al FMF in sedinta
sa din data de 30 noiembrie 2020 si va intra in vigoare la data de 01 decembrie 2020.
Prezentul Cod de conduita va fi adus la cunostinta tuturor persoanelor interesate prin
publicarea pe site-ul oficial al FMF, www.fmf.md.
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